


Akty prawne regulujace zasady i kryteria doboru kandydatow:
do siuzby w Policji:

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. Policji

Rozporzadzenie MSW 2z dnia 18 kwietnia 2012 r. w sprawie postepowania
w stosunku do kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby

w Policji

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji

Ustawa z dnia 28 listopada 2014 r. o komisjach lekarskich podleglych ministrowi
wlasciwemu do spraw wewnetrznych
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luzby powinien:

posiadac polskie obywatelstwo,
posiadac nieposzlakowang opinie,

- =/ -

posiadac co najmniej Srednie wyksztalcenie,

nie by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe

korzystac z pelni praw publicznych,

posiadac zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do stuzby w formacjach uzbrojonych, podlegtych
szczegolnej dyscyplinie stuzbowej, ktorej gotow jest sie podporzadkowac,

dawac rekojmie zachowania tajemnicy stuzbowej,

Ponadto zgodnie z art. 28 ww. ustawy osoby podlegajace kwalifikacji wojskowej
powinny posiadac uregulowany stosunek do stuzby wojskowej.
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Przyjecie kandydata do stuzby w Policji
nastepuje po przeprowadzeniu
postepowania kwalifikacyjnego
majacego na celu ustalenie, czy

kandydat spetnia warunki przyjecia
do stuzby w Policji oraz okreSlenie jego
predyspozycji do petnienia tej stuzby.
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Komendant Glowny Policji, co najmniej raz w roku, ustala planowane
terminy przyjec do stuzby w Policji oraz okresla minimalnag liczbe
0osOb planowanych do przyjecia do tej stuzby w okreslonym roku
kalendarzowym i informacje te, w formie ogloszenia, podaje do

. publicznej wiadomosci.
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Po publikacji ogltoszenia komendanci wojewodzcy (Stoteczny) Policji
zarzadzajq postepowania zamieszczajac ogloszenia dotyczace
postepowania kwalifikacyjnego na obszarze terytorialnego zasiegu
ich dziatania.

Zostan jednym z nas
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Etapy postepowania kwalifikacyjnego:

-

Sprawnosci fizycznej;

oy W Policji;

Sprawdzenie w ewidencjach, rejestrach i kartotekach J)r:m,l ZIwosci danych
zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby;

przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego okreslonego w przepisach
SO O
0 ochronie informacji niejawnych.




do stuzby w

Policji .

*Nie punktowanych (ztozenie dokumentow,
sprawdzenie dokumentow i komisja lekarska)
oraz

*punktowanych (test wiedzy, test sprawnosci
fizycznej, test psychologiczny oraz rozmowa

kwalifikacyjna).




* jest realizowany w formie testu skfadajgcego sie z 40 pytan,

e do kazdego z pytan zaproponowano 4 odpowiedzi, z ktorych tylko
jedna jest prawidtowa,

* za kazdg poprawng odpowiedz mozna uzyskac 1 punkt, maksymalna
liczba punktow mozliwych do uzyskania rowna jest 40,

* test ma charakter rankingowy,

* w tesScie sprawdzane s3 dziedziny wiedzy dotyczgce funkcjonowania
wtadzy ustawodawczej, wykonawczej i sgdowniczej oraz z zakresu
bezpieczenstwa publicznego.

Przyktadowa baza pytan umieszczona jest na stronie internetowej Wyzszej
Szkoty Policji w Szczytnie

~ http://www.wspol.edu.pl/d/ogoszenia/1702-baza-trzonow-zada-

\. testowych-test-wstpny-do-policji

g

e,



http://www.wspol.edu.pl/d/ogoszenia/1702-baza-trzonow-zada-testowych-test-wstpny-do-policji

*polega na pokonaniu sprawnosciowego toru przeszkéd w okreslonym
czasie, wyniki zostajg przeliczone w systemie punktowym.

*test zostaje zaliczony, jesli kandydat uzyska czas okreslony jako minimalny
do jego zaliczenia, wynoszacy - 1 min 41 s.

*tor przeszkdd oraz normy czasowe przeliczane na punkty sg jednakowe
zarowno dla kobiet jak i dla mezczyzn.
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Maksymalna liczba

220 pkt




r Kierunek przydatny 1

Inne kierunki
do stuzby w Polic;ji
/z tytutem mgr/
[z tytutem mgr/

k
8 pkt 6 pkt
Preferencje
z tytutu
wyksztatcenia
Wyksztatcenie Srednie
Licencjat, inzynier /liceum o profilu
4 pkt policyjnym/

4 pkt
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Ratownik lub ratownik
medyczny

4 pkt

I

Instruktor sportow walki,
strzelectwa sportowego,
ratownictwa wodnego,
nurkowania oraz sportow
motorowodnych

4 pkt

Posiadane

umiejetnosci

Ratownik wodny,
uprawnienia ptetwonurka
lub wykonywania prac
podwodnych, prowadzenia
fodzi motorowej

0 2 pkt

Prawo jazdy
kat. ,,A” lub ,,C”
2 pkt
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Zatwierdzenie przez wtasciwego przetozonego , listy rankingowej” konczy postepowanie
kwalifikacyjne w stosunku do umieszczonego na niej kandydata do stuzby.

/ ~
Informacje o wyniku zakoriczonego postepowania kwalifikacyjnego niezwtocznie

zamieszcza, odpowiednio, na stronie internetowej i w Biuletynie Informacji Publicznej
Komendy Gtéwnej Policji, komendy wojewddzkiej (Stotecznej) Polic;ji.

Informacja ta zawiera numer identyfikacyjny kandydata do stuzby oraz tgczng liczbe
punktow uzyskanych przez kandydata do stuzby.
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Tematy realizowane w ramach




Szkolenie policjantow w jednostce szkoleniowej Policji po przyjeciu do stuzby
w Policji obejmuje nastepujgce tematy.:

Ustalenie okolicznosci zdarzen i zabezpieczenie ich miejsca.

Zapewnienie bezpieczenstwa i porzgdku publicznego w miejscu petnienia stuzby
oraz podejmowanie interwenciji.

Poszukiwanie 0sob i rzeczy oraz ujawnienia sprawcow przestepstw
w ramach wybranych czynnosci operacyjno-rozpoznawczych
| administracyjno- porzgdkowych.

Petnienie stuzby w konwojach i pomieszczeniach dla osob zatrzymanych.

Podejmowanie dziatan wobec uczestnikow ruchu drogowego.




Szkolenie policjantow w jednostce organizacyjnej Policji po przyjeciu do stuzby
w Policji obejmuje nastepujgce tematy.:

Wykonywanie czynnosci w sprawach o wykroczenia.

Udziatl w dzialaniach zwigzanych z przywracaniem zbiorowo naruszonego
porzqdku publicznego.

Przeciwdziatanie zjawiskom kryminogennym.

Szkolenie strzeleckie.

Taktyka 1 techniki interwencji.



Szkolenie zawodowe podstawowe w systemie skroconym

/ N\

Absolwenci studiow wyzszych o kierunku

, W ramach ktorych
zrealizowano, na podstawie porozumienia z
Komendantem Gtéwnym Policji, okreslony przez niego
minimalny zakres tresci ksztatcenia, prowadzi sie
szkolenie zawodowe podstawowe w zakresie
uzupetniajgcym rdéznice programowe miedzy
zrealizowanym minimalnym zakresem tresci ksztatcenia
a szkoleniem zawodowym podstawowym.




Po przyjeciu do stuzby policjant jest skierowany na szkolenie
zawodowe podstawowe do jednej ze szkot policyjnych.

Nastepnie, po zakonczeniu tego szkolenia, w ramach adaptacji
zawodowej, policjant jest czasowo oddelegowany do petnienia
stuzby w oddziale prewencji Policji. Celem adaptacji
zawodowej jest podniesienie praktycznych umiejetnosci
stuzbowych, nabytych podczas szkolenia zawodowego
podstawowego, tj.: zabezpieczanie imprez masowych, ochrona
obiektow waznych dla bezpieczenstwa panstwa,
przedstawicielstw dyplomatycznych i urzedéw konsularnych,
dziatan poscigowych, poszukiwawczych realizowanych w
ramach dziatan pododdziatéw zwartych Policji.



Szkota Policji
w Stupsku

Szkota Policji
w Pile

Szkoty Policji w Polce

Szkota Policji

B centrum Centrum
SZKOLENIA
Szkolenia Poliji

POLICJI

Szkota Policji
w Katowicach
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Korzysci z bycia policjantem

stabilnosc¢ stuzby (emerytura po 25 latach stuzby),
uposazenia na stanowisku podstawowym:
na kursie podstawowym — okoto 3200 zt brutto

po kursie podstawowym — okoto 4300 zt brutto

nagrody motywacyjne,

mozliwos$¢ starania sie o przydziat mieszkania stuzbowego, bgdz otrzymanie bezzwrotnej pomocy
finansowej na zakup mieszkania,

inne Swiadczenia przystugujace policjantom w stuzbie:
nagroda roczna tzw. trzynasta pensja,
coroczne dodatkowe srodki finansowe na uzupetnienie umundurowania stuzbowego

raz w roku zwrot za przejazd w kwocie odpowiadajgcej cenie biletu kolejowego na odlegtosé¢ do 1000
km.

zwrot kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca petnienia stuzby dla petnigcych stuzbe
W innej miejscowosci niz miejsce zamieszkania ,

coroczne dofinansowanie do wypoczynku policjanta uzaleznione od liczby cztonkdéw rodziny
nagrody jubileuszowe,
urlopy dodatkowe,



Korzysci z bycia policjantem

6. mozliwos¢ otrzymania zapomog,

7. wysoki poziom nauczania oraz zaplecza dydaktycznego,
bedacego na wyposazeniu szkot policyjnych,

8. szeroki wybor kurséw specjalistycznych,
9. mozliwosc¢ zdobycia wyksztatcenia wyzszego,

10. mozliwos¢ rozwoju zawodowego kandydatow posiadajgcych
wyksztatcenie wyzsze z tytutem zawodowym magistra (w
perspektywie petnienia stuzby w Policji istnieje mozliwos¢
skierowania na Szkolenie dla Absolwentéw Szkot Wyzszych
do WSPol w Szczytnie, ktorego ukonczenie stanowi
podstawe do przystgpienia do egzaminu oficerskiego).



DZIEKUJE
ZA UWAGE



